Kurzer Leitfaden fiir die erfolgreiche Praktikumssuche
Uberlegen Sie zuerst .... ﬁé&\

e Was zeichnet Sie aus? Schreiben Sie lhre personlichen Stéarken, {}
Interessen und Wiinsche auf! Nutzen Sie die Ergebnisse von
Kompetenzfeststellungen, zum Beispiel bei Unternehmensworkshops. Fragen Sie
auch andere Personen (Eltern, Geschwister, Freunde, Lehrer...), wie sie Sie sehen.

e \Welche Berufe mochten Sie durch das Praktikum kennenlernen?

e Wabhlen Sie nicht nur einen sondern mehrere Praktikumsbetriebe aus, bei denen Sie
sich vorstellen kdnnten sich zu bewerben - nicht alle Betriebe kénnen zu dem
gewulnschten Zeitpunkt Praktikanten beschaftigen und es ist wichtig, dass Sie im
Falle einer Absage Alternativen haben!

e Informieren Sie sich Uber die ausgewahlten Betriebe (Branche, Grol3e,
Anzahl der Mitarbeiter, angebotene Ausbildungsberufe) — so sind Sie
auf ein Gesprach (Kontaktaufnahme oder Vorstellungsgespréach) vorbereitet!

Bewerben Sie sich...

e Rufen Sie bei lhren Wunschunternehmen an! Fragen Sie zunachst nach ob es eine
Praktikumsmoglichkeit fir den gewinschten Zeitraum gibt. Wenn ja, informieren Sie
sich, wem Sie Ihre Bewerbungsunterlagen schicken kénnen. Notieren Sie sich den
Namen! Lassen Sie ihn sich ggf. noch einmal zum Mitschreiben buchstabieren, das

ist absolut ok!

e Stellen Sie die Bewerbungsunterlagen zusammen - Anschreiben (gerichtet an die
Person, mit der Sie telefoniert haben), Lebenslauf, Kopie des letzten Zeugnisses.

e Bereiten Sie sich auf das kommende Vorstellungsgesprach vor:

e Formulieren Sie eigene Ziele und Erwartungen an das Praktikum und
den Betrieb (v. a. welche Téatigkeiten Abteilungen mdchten Sie kennen lernen)

e Uberlegen Sie sich Fragen zum Betrieb (Arbeitsweg, Fahrtkosten,
Arbeitszeiten, Arbeitsschutz, rechtliche Rahmenbedingungen ...)

e Uben Sie das Vorstellungsgesprach allein und mit anderen.

Wenn Sie erfolgreich waren .....

Lassen Sie die Praktikumsvereinbarung/den Praktikumsvertrag vom Unternehmen
unterschreiben und geben Sie sie in der Schule bei Ihrem Klassenlehrer oder dem
Praktikumsbeauftragten ab.



